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RESOLUGAO CGPAR N° 52, DE 17 DE ABRIL DE 2024

Estabelece diretrizes e parametros para as empresas estatais
federais quanto a politica de gestao de pessoas e a celebracao
de acordos coletivos de trabalho.

A COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA E DE ADMINISTRACAO DE
PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os arts. 3° e 7° do
Decreto n°® 6.021, de 22 de janeiro de 2007, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucao estabelece diretrizes para as empresas estatais federais para a
elaboracao de sua politica de gestao de pessoas e para a concessao de beneficios a seus empregados,
por meio de acordos coletivos de trabalho, observadas as instancias de governanga para sua aprovagao €
resguardados os direitos adquiridos.

Paragrafo unico. Para fins desta Resolugcao, entende-se por politica de gestao de pessoas a
implementacao de quaisquer regulamentos internos que versem sobre a relacao de trabalho entre
empregados e empresas estatais federais.

Art. 2° A politica de gestao de pessoas e os acordos coletivos de trabalho celebrados pelas
empresas estatais federais devem se orientar pelas seguintes premissas:

| - autonomia gerencial das empresas estatais;

Il - valorizacao da forca de trabalho como elemento para a implementacao das politicas de
Estado e diminuicao de desigualdades sociais;

[l - implementacao de estrategias de diversidade, inclusao e equidade de género, raca e
cultura;

IV - alinhamento a consecucao de objetivos de politicas publicas e preservacao do interesse
publico; e

V - defesa dos interesses da Uniao, como acionista.

Art. 3° A politica de gestao de pessoas e os acordos coletivos de trabalho celebrados pelas
empresas estatais federais devem estar alinhados ao plano de negécios, as cartas anuais previstas no art.
8°, incisos | e VI, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, as necessidades organizacionais, ao

planejamento estratégico e as politicas publicas para o setor de atuagcdao da empresa, devendo ser
precedidos por analises que contemplem, no minimo:

| - avaliacao dos seus impactos econdmicos, financeiros e operacionais, da sustentabilidade e
das futuras necessidades inerentes a gestao de pessoas;

Il - indicagcao da compatibilidade das politicas de pessoal e beneficios com o praticado pelo
setor privado em setores e empresas de mesmo porte e complexidade;

[l - conformidade com as diretrizes de retorno do capital dos investimentos com recursos da
Uniao;
IV - mitigacao de riscos judiciais e administrativos;

V - indicagao do percentual de comprometimento do orcamento da empresa estatal com
gastos e despesas de pessoal e eventual necessidade de suplementacao;
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VI - projecao da evolucao dos gastos e despesas de pessoal da empresa estatal para os
pProximos cinco anos apos a celebracao do instrumento;

VII - comparativo entre a proposta sindical e a proposta da empresa estatal; e

VIl - aprovacao do Conselho de Administracao ou da instancia administrativa que
estatutariamente esteja incumbida da anuéncia dos acordos coletivos e instrumentos de politica de gestao
de pessoas.

§ 1° Previamente a aprovacao de que trata o inciso VIII do caput, o Comité de Auditoria ou
instancia estatutariamente competente devera se manifestar sobre:

| - a exposicao de riscos da empresa estatal decorrentes do acordo coletivo ou politica de
gestao de pessoas;

Il - a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam as projecdées econdmicas que
definiram as referéncias negociais; e

[l - o impacto sobre a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos
planos de beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar que a empresa patrocina.

§ 2° A area de integridade e de gestao de riscos incumbira manifestagio anual sobre o risco da
empresa com a evolugao dos beneficios a empregados pelos instrumentos de concessdes dos beneficios
e acordos coletivos de trabalho, principalmente quanto ao impacto sobre a solvéncia, a liquidez e o
equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos planos de beneficios de previdéncia complementar e o
impacto no poés-emprego dos planos de previdéncia complementar patrocinado e, quando couber, do
plano de saude.

CAPITULO Il
DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Art. 4° As propostas de acordos coletivos de trabalho deverao ser encaminhadas pelos
Ministérios setoriais a Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais para manifestacao,
previamente a celebragao.

Art. 5° Fica dispensada a manifestacao prévia da Secretaria de Coordenacao e Governanga das
Empresas Estatais, de que trata o art. 4°, sobre os acordos coletivos de trabalho das empresas estatais
federais nao dependentes que, cumulativamente;

| - nao apresentem, sucessivamente, prejuizo nos trés ultimos exercicios financeiros;

[l - ndo ultrapassem o percentual de quarenta por cento na relagao entre custos mais despesas
de pessoal e a receita operacional liquida do ultimo exercicio apurado;

[l - nao apresentem, sucessivamente, nos ultimos trés exercicios, variacao de gastos com
pessoal superior a variagao da receita operacional liquida no caso de empresas nao financeiras, e superior
a variagao do total de receitas da intermediagao financeira e prestacao de servicos e tarifas bancarias no
caso de empresas do setor financeiro; e

IV - apresentem relagao percentual entre o lucro ou prejuizo antes do resultado financeiro sobre
a receita operacional liquida no caso de empresas nao financeiras, e receitas da intermediacao financeira e
prestacao de servicos e tarifas bancarias no caso de empresas do setor financeiro superior a dez por cento.

§ 1° A Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais publicara, anualmente, a
relacao das empresas estatais que se enquadrem no disposto no caput.

§ 2° Cabera a Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais a manifestacao
sobre o acordo coletivo de trabalho celebrado na forma deste artigo e recomendar, a qualquer tempo, a
adocao de medidas saneadoras, a revisao da concessao de beneficios, alem de determinar a necessidade
de sua manifestacao prévia para a celebracao do acordo coletivo nos exercicios posteriores.

Art. 6° Independentemente do disposto no art. 5°, € necessaria a manifestacao prévia da
Secretaria de Coordenagao e Governanca das Empresas Estatais para a concessao de beneficio que verse
sobre:

| - reducao de jornada sem reducao de salario;
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Il - alteracao e instituicao de plano de cargos e salarios;

[l - instituicao de programa de desligamento voluntario;

IV - instituicao de regras diferenciadas de promogao e progressao de carreira;

V - criagao de escala de revezamento distinta das previstas em legislacao ordinaria;

VI - instituicao de quaisquer beneficios além dos previstos nos acordos coletivos de trabalho e
instrumentos de gestao de pessoas em vigor na data de publicacao desta Resolucao; e

VII - participacao da empresa estatal federal no custeio de planos de saude, que nao podera
exceder a 70% (setenta por cento) da despesa.

Art. 7° Ficam vedadas as seguintes praticas pelas empresas estatais federais:

| - a concessao de:

a) emprestimo pecuniario a empregados a qualquer titulo;

b) licenca-prémio e abono assiduidade;

c) gozo de férias em periodo superior a trinta dias por ano trabalhado;

d) adicionais por tempo de servico; e

Il - a incorporacao de gratificagcao de cargo em comissao ou de funcao gratificada.

Art. 8° O impacto anual com as promogoes por antiguidade e por merecimento devera ser
limitado a um por cento da folha salarial.

Art. 9° As avaliagoes de que trata o art. 3° devem ser conciliadas com outros relatérios
financeiros gerados pela empresa estatal federal, e formalizadas anualmente em documento apresentado
ao Conselho Fiscal e submetido a Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais para
apreciagao e providéncias cabiveis, no ambito de suas competéncias.

CAPITULO IlI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As clausulas dos acordos coletivos de trabalho em vigor na data de publicacao desta
Resolucao poderao ser reproduzidas literalmente nos novos acordos coletivos de trabalho firmados entre
as mesmas partes, ainda que prevejam condicoes diversas daquelas estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 11. Fica autorizada a Secretaria de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais a
editar normas complementares a esta Resolucao.

Art. 12. A Auditoria Interna e demais instancias de governanca das empresas estatais federais
deverao acompanhar a verificagcao da observancia do disposto nesta Resolucgao.

Art. 13. Os administradores das empresas estatais federais deverao adotar as providéncias
cabiveis para incorporar, até 30 de novembro de 2024, o disposto nesta Resolucao nos estatutos ou em
normas internas da empresa, sem prejuizo de sua aplicacao imediata as negociagdes coletivas em curso.

Art. 14. Ficam revogadas:
| - a Resolugcao CGPAR n° 42, de 4 de agosto de 2022; e
Il - a Resolucao CGPAR n° 49, de 26 de setembro de 2023.
Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos

FERNANDO HADDAD
Ministro de Estado da Fazenda

RUI COSTA DOS SANTOS
Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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